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UNTERNEHMEN

Manfred Wagner Ing. KG, Detmold
MULLER Umwelttechnik GmbH &
Co. KG, Schieder-Schwalenberg
Weidmiiller GmbH & Co. KG,
Detmold

FIRMENJUBILAEN

KURZ GESAGT

Lenze-Gruppe, Hameln
Isringhausen GmbH & Co. KG,
Lemgo

Raumausstattung Reuter,
Horn-Bad Meinberg

Delignit AG, Blomberg
ARBEITNEHMERJUBILAEN
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In Lippe kiimmert sich seit Jahren ein ganzes Net%ﬂon Partnern um einen

guten Start fiir Existenzgriinder
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Fur Ideen brennen

»Griinderinnen und Griinder sind das
Lebenselixier der Marktwirtschaft®, defi-
niert Thomas Rohde, Vizeprisident der
IHK Lippe, die Bedeutung von Griindun-
gen. Sie halten mit neuen, pfiffigen Ideen
und innovativen Produkten sowie Dienst-
leistungen die heimische Wirtschaft in
Schwung. Sie sorgen fiir Arbeits- und
Ausbildungsplitze von morgen. Gut 70
Personen folgten der Einladung des Griin-
dungsnetzwerkes Lippe und informierten
sich in der IHK Lippe zum Thema Griin-
dung und Unternehmensnachfolge.
»Eine gute Idee allein reicht nicht. Es
bedarf sorgfiltiger Planung und guter
Vorbereitung. Das haben die Besucher des
24. Griindertages beherzigt und rege die
zwolf Fachvortrage besucht®, zieht Maria
Klaas, Moderatorin des Griindungsnetz-
werkes, Bilanz.

GRUNDUNGSCHECK

Rohde forderte die angehenden Griinder
auf, das einmalige Angebot des Griin-
dungsnetzwerkes Lippe zu nutzen. Beson-
ders hob er den GriindungsCheck hervor:
Jeder interessierte Griinder kann seinen
Geschiftsplan einer Jury aus Mitgliedern
des Netzwerkes prisentieren, die den Plan
griindlich unter die Lupe nehmen. Sein
personlicher Tipp fiir den Erfolg: ,,Sie
miissen fiir Ihre Idee brennen, risikobereit
und durchsetzungsstark sein.“ Peter Eul,
Prisident der Handwerkskammer Ost-
westfalen-Lippe (HWK) lenkte die Auf-
merksamkeit der Besucher auf das wich-
tige Thema der Unternehmensnachfolge.
Er ist fest davon iiberzeugt, dass Motiva-
tion, Durchhaltevermdgen und die Bereit-
schaft zu lebenslangem Lernen wichtige
Parameter auf dem Weg zum Erfolg sind.

Der Abteilungsdirektor der Bezirksregie-
rung Detmold, Jens Kronsbein, erginzte,
dass der Staat die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen und Rechtssicherheit schaffe.
Dartber hinaus unterstiitzt das Land
NRW durch diverse Férderprogramme.
Auf dem Weg zur stirkeren Digitalisie-
rung wurde das Gewerbe-Service-Portal
geschaffen, mit dem eine Gewerbean-
meldung ,vom Sofa“ aus moglich ist.
Kronsbeins Rat: ,Nutzen Sie die Kam-
mern als erste Anlaufstellen fir Ihre
personliche Beratung.”

Die drei Redner sind sich einig in der
Bedeutung von Netzwerken wie Innun-
gen, Wirtschaftsjunioren und Jungunter-
nehmertreffen. Dort kann jeder von den
Erfahrungen anderer Unternehmer pro-
fitieren. Unter Moderation von Thorsten
Brinkmann, Prokurist der GILDE GmbH
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und Mitglied im Griindungsnetzwerk,
berichteten drei Jungunternehmer iiber
ihren Weg in die Selbststindigkeit.

HEUTE FUR MORGEN DENKEN
Eigentlich wollte Ale-
xej Degraf dem Beton
Werk Greste in Leo-
poldshohe ein Pro-
dukt verkaufen. Am
Ende kaufte er das
Unternehmen und ist
seit dem Januar dieses
Jahres selbststindig.
Der Bauingenieur hat das iiberraschende
Angebot zunichst im Kreis seiner Familie
diskutiert und abgewogen, bevor er nach
einigen schlaflosen Nichten zugesagt hat.
Seine Frau, die ebenfalls vom Fach ist,
unterstiitzt ihn aktiv im Unternehmen.
Wichtige Ratschlidge erhilt er von den
Altgesellschaftern. ,Man muss voll und
ganz hinter der eigenen Idee stehen. Alles
indert sich, wenn man ,,Chef“ ist®, erklirt
Degraf. Gehalts- und Urlaubsverzicht,
mehr als 40 Stunden in der Woche arbei-
ten, berichtet er aus seiner Griindungser-
fahrung. Wichtig sei eine hervorragende
Planung, erginzt der Chef von rund
20 Mitarbeiter/-innen. Als Vorbereitung
auf die Selbststindigkeit hat der den
GriindungsCheck durchlaufen.
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Alexej Degraf

LEBENSLANGES LERNEN
= = Irina Kiesel hatte nach
dem Studium der
e Informationstechnik
mehrere Jahre in der
Softwarentwicklung
und danach im
Vertrieb gearbeitet, als
sie sich fiir einen Neu-
anfang entschied. Sie
griindete ein eigenes Unternehmen, aber
nicht in der IT-Branche. Sie entschied sich
fiir einen kompletten Neustart einschlie3-
lich Ausbildung und Studium. Als
Betriebswirtin fiir zahnarztliche Abrech-
nungen startete sie 2016 zunichst in Miin-
chen mit dem zahnirztlichen Abrech-
nungsdienst. Der Einstieg bei Null war
schwer. Heute ist sie in Lemgo ansissig.
Thren Kundenstamm konnte sie ,mitneh-
men“ und durch Empfehlungen weiter
ausbauen.
Fiir sie war entscheidend, dass sie das
Risiko der Selbststindigkeit abschitzen
konnte. Sie rit den angehenden Griin-
dern, sich durch Hindernisse und Riick-
schlidge nicht vom Weg abbringen zu las-
sen. Geduld und Durchhaltevermogen
seien wichtige Eigenschaften und auch der
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Irina Kiesel

Riickhalt, den sie durch ihren Ehemann
erfihrt, macht sie stark fiir die Herausfor-
derungen. Kiesel ist sich sicher, dass
lebenslanges Lernen die Basis fiir den
geschiiftlichen Erfolg bildet.

SELBSTBESTIMMT HANDELN
" Der Einstiegstest im
Rahmen der Berufs-
orientierung in der
allgemeinbildenden
Schule hatte zum
< Ergebnis, dass Carsten
£ Sturm die Ausbildung
zum Horgeriteakusti-
ker wihlen sollte. Er
entschied sich aber anders und erlernte
zunichst den Beruf des , Elektrikers®.
Gesundheitsbedingt musste er umschu-
len. Da erinnerte er sich an den Eignungs-
test und absolvierte ein Praktikum in
dieser Branche. Der Beruf hat ihm gefal-
len. Nach der Ausbildung sowie einigen
Gesellenjahren legte er 2013 die Meister-
prifungab. Als Filialleiter trug er danach
eine hohe Verantwortung, aber es fehlte
das selbst bestimmte Handeln in samtli-
chen Geschiiftsbereichen. Deshalb priifte
Sturm, wie er seine Zukunft gestalten
sollte. Ubrig blieb nach intensiven Dis-
kussionen mit seiner Frau die Selbststdn-
digkeit. Durch Zufall fand er in Bad Salz-
uflen das Ladenlokal, in dem er seit Mai
2018 titig ist. Er ist jeden Morgen stolz,
wenn er sein Geschift betritt. ,,Stiick fiir
Stiick“ hat er seine Griindung vorbereitet.
Alles konnte er wie geplant umsetzen.
Seine Kunden gewinnt Sturm durch Zei-
tungsanzeigen und Mund-zu-Mund-Pro-
paganda. Den an der Selbststindigkeit
Interessierten empfiehlt der Jungunter-
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Carsten Sturm
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nehmer einen ,gesunden Respekt vor der
Selbststindigkeit, aber keine Angst zu
haben.“ ,Stellen Sie Fragen und hinterfra-
gen Sie auch kleine Details. Schreiben Sie
jeden Gedanken auf. Spiter konnen Sie
alles strukturieren.”

Hru ist Inr Generalunternehmer

fir den Neubau oder Umbau von

Biiro- und Verwaltungsgebauden

sowie Stahl- und Betonhallen.
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